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Partners Worldwide’s vision is a global movement of businesspeople using business solutions to 
eliminate poverty. Our unique approach engages businesspeople to use their business skills, 
experience and resources in dynamic global partnerships. Members provide business 
mentoring, capital and advocacy to help small and medium businesses grow and create jobs. 
Partners Worldwide provides the necessary support for the partnerships to thrive. 

PARTNERSHIP METRICS 

Last year, our 47 partner affiliates around the world created 1,141 new jobs and helped 
member businesses and farms retain 22,016 jobs that are supporting families and transforming 
lives. 160 North American mentors and 552 in‐country mentors gave time and talents. Our 
network includes 8,000 business members in 20 countries. 

OUR APPROACH 

Partners Worldwide grows businesses and creates jobs through the following activities: 

Partnerships: The heart of our work is the relationships we forge. Through our global network, 
we link North American businesspeople with high‐impact entrepreneurs in Africa, Asia and Latin 
America. Partnering together, they create innovative solutions for economic growth that 
restore hope and dignity to people around the world. 

Training and Mentoring : By walking alongside emerging entrepreneurs in developing 
countries, we can discover new ways to create jobs, eliminate poverty and support families. 
Partners Worldwide facilitates mentoring relationships that actively apply your experience and 
business skills and effectively match your greatest strengths with the world’s greatest needs. 
Local business groups and training centers continue these efforts, and bring sustainable change 
to whole business communities. 

Access to Capital : Access to affordable capital continues to be one of the greatest challenges 
for growing entrepreneurs. Partners Worldwide joins with locally established loan institutions 
to make capital available to our partner businesses. 

Advocating Justice:  Partners Worldwide’s staff and members listen and learn about the 
complexity of poverty and development through long‐term involvement. As a result of these 
experiences, we feel called to work on and support policies that provide a more level playing 
field for businesses in developing countries. 

 


